- horario d_e Lunes a Vlernes de 14 00 a 20 a0 hrs

SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
' Y EMPLEO - SENCE -
DIRECCIéN REGIONAL DEL BIO BIO

.REF.: A
Organisme
CAONYS

. marco de
Capacitaci

Empresarios,

Empresa y
Trabajado
“Bono Tra]

RESOLUC]

~ CONCEPC

CONSIDE]

B : _ . _ 1.-Que, el
“SOCIEDAD CAONYS LTDA. » RUT 76 620.66
. Maria Zegpi Valdés, C.I.. N°® _ ambos
660, comuna de Concepmon Regmn del Bio Bio, n
fecha 22 de mayo de 2014, que selecciona a los oz
indica vy sus propuestas. dé cursos. presentadas
Capacxtaaon para Micro y. Pequenos Empresario,

plica -~ multas = administrativas  al
» Técnico de Capacitacién “SOCIEDAD
LTDA”, R.U.T. 76.620.660-3, en el

la fiscalizacién Programa Bono de -
onn. - para . Micro. 'y Pequerios
también - denominado - “Bono
Negocio”, y para Bono de Capacitacion
res- Activos, también denommado
aajador Actlvo afio 20 14,

zén EXENTA x° 3227 -
ION, 16 de junio de 2015.

Qrganismo ‘Técnico ~de _Cétpacitacién .

domiciliados ‘en calle Anibal Pinto N° °
1ed_1ante Resolucmn Exenta N°2623, de
gamsmos tecrucos de’ capacrtacwn que
en. el marco  del -Programa Bono de
s, también Hamado “Bono Empresa v .-

Negocio”, Primer Llamado ano 2014, fue seleccmnado para: 1mpart1r el curso denominado,

" “Cultivo de Hortalizas al®Aire Libre e Invernadera”,
con fecha de inicio 29 de. octubre y fecha de térn

- Bio B1o

' 2 Que cd
ﬁscahzador reglonal don Leonardo Vidal - Carde
mdnqduahzado observando las s1gu1entes irregula;

) No se encontro el curso en el Iugar mdxca
practlcas :

. b) De acuerdo al Formulano de 1mC1o v 10
Programa Bonos : - :

. El curso debia tener fecha de. ter
embargo en el libro: de. a51stenc1a
diciembre de 20 14.

" El horario autonzado era de 14:00
mdxca que se reahzo de 13: OO a 19

[ ]

- ¢) No se informé ia suspensmn de las ciases

: : A 3 Que ‘el
comento fue’ reque:ndo -mediante - Oﬁcm Ordma
diciembre de 2014, para efectos de formular. st
. irregulatres. observados y. de acompanar los antece

codlgo BEN-6-1, correlative 18807,

:uno 05 de d1c1embre de’ 20 14, con un

en la Comuna de Quﬂlon Regxon del -
n fecha 25 de nowembre de 2014 el

"1dades '

dc_)- par_a_ ._l_a._'ejecucién_ de las _actividades_
reflejado en el sistema informatico del -
mino el 05 de diciembre de 2014, sin
ﬁgura como fecha de termmo el 06 de

a 20 00_ hrs en el hbro de asxstenma
00 hrs R s R

el dla 18 de nowembre de 20 14

Orgamsmo ’I‘ecmco de ‘Capacitacion en
ric regwnal ‘N°3229, de fecha 11 de
15 descargos, respecto de los hechos
ientes atmgentes al caso.

0-3, representado legalmente por dofia -~

nas, - realiza mspeccmn al curso ya -



S . 4 Que el
comento presento escrlto de descargos respe
cons1derando segundo, letra a),” suscrito por dot
Sociedad Cdonys Ltda., con fecha de recepcxon ‘en
cual senala sustanmaimente 10 s1gu1ente

. )es que mforrno a Uds. Que los Flscallzaa
Cartas conductoras que se adjuntan ' :
Efectivamente era.en Parcela Las Camelias o
- propiedad de Irene Castillo O. {...)".

5.- Confor
05 de diciembre de 2014, se observaron las irregul
segundo (2} letra b) ¥ ¢), por lo que se envia Ordi:
. 2015 con €l propdsito que el Organismo Técnico ¢
correspondlentes el que con fecha 12 febrero de
siguiente:

“. ) 1. —Respecto al punto N°I de la resolu
presentado a Sence en su oportumdad _

2.~ Punto N°2, que con fecha oportuna en oﬁczr

conductora con solicitud de'los: alumnos porelc

por ellos. Horario de los Buses.”

Se adjunta carta, mgresada el 28/ 11 /2014, inforn

' sohc1tud de autormacmn para reahzarla eI dia 06 de

: . 6, Que er

por el Organismo Técnico de: Capac1tac1on una vez
' qite no han tenido meéritosuficiente: para desvn'tl
_'cons1derando segundo (2) Ietra b} y c) B

7. -Que, ..

'conszderando segundo {2) Ietra “b),  constituye

Organismo Técnico de Capacitacion en
cto  de los  hechos: aludidos en el
h José - Zegpl Jiménez, director de la
Sence 22 de d1c1embre de 2014, en la

’oreé‘ r_Lb _Ile'garq.n al lugar indicado en

e 'Cen_r_o' Negro, pero en el terreno de

me a descargos presentados con fecha
aridades sefialadas en el considerando
1ario N°285, de fecha 02 de febrero de
le Capacitacion presente los descargos
2015 presenta a Sence sefalando lo

cion, a_dj_u_rr_itb fotocopi'a de documento

1a de partes, se presenté a Sence carta
ambio dé‘ ho'rario por razones ex_’puestas

hando de la suspensmn de clases dely
2 chclembre de 20 14 . :

) relacmn a los descargos presentados
anahzados éstos no se acogen, puesto
rar,. las 1rregulandades sena}ada en el

n relacmn al’ hecho descnto en_ el
1rregu1andad conforme lo sefiala la

Resolucién  Exenta - N°748 - de fecha 12 de febrero de 2014, que Fija . normas y .

procedlmlentos para la ejecucmn de ‘los Programc
Pequefios Empresarios, también’ denominado “Bon
Capa01tac1on Trabajadores Activos, también ‘denor
2014, numeral 7) “SUPERVISION FISCALIZA(
' ELEGIBILIDAD”, en. relaczon con el 7.3. “INFRAC(
' (San(:lon podra. fluctuar. entre las 26y las 50U
- actividad  de capacxtacmn en un lugar dlferente

'eJecutar la actividad - de capac1tac1on en un hora

como asimismo no impartir 0. modificar 1os conteni

enla respectlva propuesta sin autonzacmn del SEI

8. Que

s Bono.de. Capa01tac1on para ‘Micro y
o Empresa y Negocm ¥ para Bono de -
minado “Bono: 'I‘rabajador Activo”, afio
“ION, - INFRACCIONES Y- CESE DE -
‘IONES” Letra b). Infracc_mnes Graves
TM), niimero 4, esto- es: “Ejecutar la
al: informado’ al Servicio' Nacional, o
rio diferente’ al informado al SENCE, -
Hos v ob_}etlvos de los’ cursos senalados
ICE.”. :

en- relacmn al’ hecho descnto en el

considerando segundo  {2), Ietré. <)y const1tuye

wregu}andad conforme lo 'senala la

* Resolucion - Exenta. N°748 de fecha 12 deé febrero ‘de 2014, ‘que  Fija' normas y. _
procedimientos para la: ejecucmn de los Programas ‘Bono de- Capac1ta(:.10n para Micro v -

Pequenios Empresarios, también denominado “Bont

o Empresa ¥ Negocm y para Bono de -

Capacitacion Trabajadores Activos, tambien denommado “Bono Trabajador Active”, afio’ -

- 2014, numeral 7)

“SUPERVISION, FISCALIZACION

"INFRACCIONES Y CESE DE

ELEGIBILIDAD”, en reiacxon ‘con el 7. 3. “INFRACCIONES” Letra b) Infracciones- Graves
{Sancién’ podra ﬂuctuar entre las 26°y las 50 UT_M), numero 1. Suspensmn del curso

mtempes’_cxvamente y sm_pr_oba_r e_l_ qmtwo alegado

9. Que el
. fecha 25 de nov1embre de 2014 los documentos . as
agregados al proceso de’ fiscalizacion “han acred:
contienen los antecedentes'fum_iant’e_'s'de la prese‘nt

10.-
mrcunstancms que atenuan 1as conductas infra

Que |

Informe Inspectwo Foho N°112 con -
-ompanados v los demas antecedentes
itado’ el : ‘hecho 1rregular observado y
e resolucwn ' .

,ose han tenido presente “las
,cmnal descntas espec1ficamente las |




relativas a la conducta anterior. del infractor, temendo a la v1$ta que el Orgamsmo Técnico
de Capacitacién, no regzstra multas postenores al jafio 2012 en el sistema. Lo anterior en
concordancia a lo expuesto en el artlculo 7 7 numero _dos_.(2) del Reglamento General de la

: VISTO:

Lo dispuesto en la ey N° 20713, de .

Presupuestos de ingresos y gastos del Sector Publico para. el afio 2014, en la Partida 15,
* Capitulo 05, Programa 01, Sub Titulo 24, item 01-004, considera en la glosa 05 la
ejecucidon de acciones gue perrmtan a los mxcroempresanos y pequefios empresarios, a
través de la capacitacién, mejorar las competenc1as y la competltlwdad de sus empresas, -
- entendiéndose por tales las definidas en la ley N°20.416 y sus modificaciones posteriores, '
que establece las categorias en que se encuentran las empresas de menor tamafio. Los

Decretos Supremos N°13, que  “Establece . Componentes Lineas de Accion .y

Procedimientos del Programa Bono de Capac1tac1on para Trabajadores ACthOS y N°14,
que “Establece Componentes, Lineas de Accién yi Procedimientos det programa Bono de
Capacitacion para Micro y Pequefos Empresarios?, ambos de fecha 28 de enero de 2011,
-del Ministerio del Trabajo y Previsién Social. La Ley N° 19.518, sobre Estatuto de
Capacitacién v Empleo y su Reglamento General contemdo en el D. S, N° 98, de 1997. La
Ley  N°10.886, Bases sobre Contratos Administrativos de Sumlmstro y Prestacion de -
Servicios y su Reglamento,_ contenido en’ el D. S..N° 250, de:2004; dei Ministerio de -

Hacienda. La Resolucién Exenta N° 748 de fecha 12 de febrero de 2014, que Fija normas 3

| y procedimientos para la ejécucion de: los Programas Bono de Capacitacién para Micro y

. Pequefios Empresarios, también denominado “Bono: Empresa y Negocio”, y para Bono de .
- Capacitacion Trabajadores “Activos, también denominado “Bono Trabajador Activo”, afo

2014. Resolucién Exenta N°2623 de fecha- 22 de mayo. de 2014, que Selecciona a los’
. organismos técnicos de capacitacion que indica y sus propuestas de cursos presentadas
. en el marco del Programa ‘Bono de: Capac1tac1on para-Micro y. Pequenos Empresarios,
también llamado “Bono Empresa y Negocm Primer. Llamado afic 2014. La Resolucién -
Exenta N°2157, de fecha 18 de junio de 2014, que Aprueba Conchcmnes ‘Generales de

' Ejecucién de Cursos: Eleg1b1es por. los Beneficiarios del Programa Bono de Capacitacion

para Micro y Pequerios’ Empresanos también denommado “Bonio Empresa y Negocio”, en
- . el marco de ias Resolucwnes Exentas N°748, de 132 02 2014 sobre Bonos de Capacitacion;

Y, 'N°1559, de 22.04.2014 que delega facultades en Du‘ectores/ as Regzonales y/jo
~ Profesionales Delegados. La Resolucion N° 1600, de 2008, que fija riormas ‘sobre exencién’
del tramite de toma de razon, pronunmada por la: Contraloria General de la Republica, ¥
: }.o d1spuesto enla Ley N° 19 880 sobre Bases de Ios Proc:edimlentos Admmlstratlvos

 mesuELvo:

C ' R R 1. Aphqut s'e.__'.'_ al : Orgai'_lis_mb . .T_éc_nico de
Capac1tac:1on “SOCIEDAD CAON'YS LTDA.”, R.U/T. N° 76.620.660-3, la siguiente multa
: adrmmstratwa conszderando atenuante emstente T

. -'MULTA EQUIVALENTE A 26 UTM por mfraccmn contemplada en el
. considerando segundo (2) létra:b), especificamente’ por no informar el cambio de
. Horario conforme 16 sefialan’ las bases dél Programa. “Infraccién contemplada en

" la Resolucién Exenta ‘N°748 de fecha 12- ‘de febrero de 2014, en su Numeral 7)

' SUPERVISION, “FISCALIZACION, INFRALCIONES Y CESE DE 'ELEGIBILIDAD;

7.3 CAUSALES DE INFRACCION AL PROGRAMA; Létra b) Infracciones Graves

(Sancién podra fluctuar entre las. 26" y las 50" UTM), namero 4. “Ejecutar la

actividad de capacitaciérn en un lugar dify erente al’ informado al Servicio Nacional,
o ejecutar la actividad de ‘capacitacion én un hotario diferente al informado al
. SENCE, como asimismo no ‘impartir o: mod1ﬁcar los: contemdos y objetivos de los
© cursos senalados en la respectiva propuesta sm autonzacmn del SENCE” '

. MULTA EQUIVALENTE A 26 UTM - por mfraccmn contemplada en el
o considerando segundo {2) fetra. c), espec1ﬁcamente Por no informar la suspension .
- del curso. Infraccidn contemplada en: R=soluc1on Exenta’ N°748 de fecha 12 de .
tebrero de 2014, que Fija normas y. procedimlentos para la ejecucmn de los




desde la notificacion de la presente resolucion. En caso de no efectuarse el pago de las
multas en el plazo sefialado precedentemente, el SENCE podra deducirlas o descontarlas

~ Programas Bono de Capacitacién para MLCI‘O v Pequenos Empresanos también
denominado “Bono  Empresa . y Negocio”, v para Bono' de Capacitacién -
Trabajadores Activos, también. denominado “Borio Trabajador Activo”, afio 2014,

numeral 7} “SUPERVISION FISCALIZACION INFRACCIONES Y CESE DE

' ELEGIBILIDAD”, en relacion con el 7.3.
Graves (Sancién . podra fluctuar entre

“INFRACCIONES” Letra b} Infracciones
las 26y las 50 UTM),_ numero 1.

Suspensmn del curso mtempestwamente ¥ sin probar el motlvo alegado

: - _ o 2.-La entidad sancionada debe pégér las multas
directamente en la Cuenta Corriente del Servicip Nacional de Capacitacion y Empieo,
N°9170901 correspondiente al BancoEstado, dentro del plazo de 5 dias habiles contados

de los pagos que deba efectuar a la entidad sanc ionada o de la garantla entregada para
caucionar el fiel, oportuno y total cumphrmento del Programa o

' 3. Not1fiquese la - presente réSolucién'. al
representante Legal del Orgamsmo Técnico de Capac1taczon sanczonado por carta -
certificada al dom1c1.ho mformado a eéste Semcm Nacmnal '

4. Confonne_ﬁ_a-lo-e_stable‘c:'i_'do_eri_él articulo 41 y
en relacion con el artlculo 59, ambos de la Ley N° 19.880, el Organismo Téciiico de
Capacitacion, antes 1nd1V1duahzado dentro del’ plczzo de 5 dxas habiles, . contados desde la
notificacién de la presente resolucmn podra inf erponer en confra. de ella recurso de.
reposu:ion : : : :

' ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.

RFBNRDC/LSM
" Distribucién: .-

Representante del OTEC

. Unidad de Fiscalizacién Regidn del Blo Bio R R
" Unidad de Fiscalizacién Nivel Central

A:chwo

nmmccrén REGION A
REGI()N DEL Bio Bio






